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INFIRMIERS
FACILITER ET SOUTENIR L’EXERCICE

LIBERAL
EN HAUTE-SAVOIE




LE PROGRAMME DE L’APRES-MIDI




PROGRAMME DE L’APRES-MIDI

14h30 Accueil et ouverture par Romain HENRY, Directeur Adjoint de la CPAM de Haute-Savoie

Présentation des partenaires: syndicats infirmiers, Ordre Infirmier, URPS

15h Stands thématiques

o installation
o exercice libéral au quotidien

16h30 Les infirmiers, acteurs clés de la prévention
16h50 Conclusion et perspectives
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UNE DENSITE LOCALE D’INFIRMIERS LIBERAUX PARTICULIEREMENT FRAGILE

Densité d'infirmiers pour 10 000 habitants

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Haute-Savoie AURA  e=France

L'offre infirmiéere libérale départementale est actuellement de 49% inférieure
a la moyenne régionale et de 47,2% a la moyenne nationale.

2025
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LES NOUVELLES AIDES LOCALES




UNE VOLONTE CLAIRE DE LA CPAM DE CONSOLIDER L’OFFRE INFIRMIERE

+ Deuxiéme semestre 2024: Diagnostic d’une situation critique de I'offre infirmiére libérale sur
plusieurs points du territoire Haut-Savoyard posé par la CPAM en marge du dialogue transfrontalier

« 2025 Propositions et échanges avec I’échelon national (CNAM/ Ministére) permettant d’étudier
une réponse aux difficultés locales

« 2026: Collaboration CPAM/ ARS dans le cadre d’une révision du zonage infirmier, pour décliner
une aide majorée exceptionnelle a I'installation et au maintien d’activité libérale infirmiére en zone
frontaliére suisse, pour application en septembre 2026

C’est donc, en complément des avancées conventionnelles récentes (avenant du 31/3/2026),
un moment trés important pour I’attractivité du métier infirmier en Haute-Savoie et une occasion
privilégiée pour échanger autour de l'installation et I’exercice libéral en Haute-Savoie.
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LES TERRITOIRES CONCERNES

A compter de septembre 2026, quatre bassins de vie seront éligibles a des aides conventionnelles
majorées de 20%:

- Annemasse

- Saint-Julien-en-Genevois
- La Roche-sur-Foron

Ces territoires représentent une population de 143 000 habitants en Haute-Savoie.

Une aide équivalente sera disponible pour un bassin de vie de I’Ain.

8 a3 UAssurance
AJ Maladie
Agir ensemble, protéger chacun

Haute-Savoie



LES AIDES DISPONIBLES

Zones trées sous-dotée du 74 | 3 bassins de vie trés sous-
dotés frontaliers prioritaires

(Annemasse, St Julien, La
Roche/Foron)

CAPIl — Contrat d’aide a la
premiére installation infirmier 37 500 €/5 ans 45 000€/ 5 ans

CAIll — Contrat d’aide a
linstallation 27 500 €/ 5 ans 33 000€/ 5 ans

CAMI — Contrat d’aide au
maintien infirmier 3 000 €/an 3 600€/ an

Venez échanger au sujet de vos projets d’installation sur notre stand dédié!

Pour les infirmiers installés sur d’autres territoires, échangez avec nous sur
la facilitation de I’exercice libéral sur un deuxiéme stand.
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FOCUS PREVENTION

La loi infirmiere du 27 juin 2025 et I'accord conventionnel du 31 mars 2026
représentent des avancées majeures pour le role des infirmiers en prévention.

Nous vous recommandons de revenir en salle pour assister a la présentation
du CIDOI et du département prévention de la CPAM a 16h30

SE
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PRESENTATION DES PARTENAIRES




LES SYNDICATS INFIRMIERS




® Convergence
' infirmiere

LIBERALE AVANT TOUT
Depuis sa naissance en
1999, Convergence
Infirmiére n'a eu de
cesse de se battre pour
les infirmiéres et les
infirmiers libéraux :
empécher ou dénoncer
les mauvaises
décisions, lutter ou
obtenir des avancées
importantes pour la
profession.

w I @
FEDERATION
NATIONALE

DES INFIRMIERS

La FNI est le premier syndicat
représentatif des infirmiers libéraux en
France. Association Loi 1901 fondée

en 1949 elle ceuvre pour la défense et
la promotion de la profession, en
négociant avec les autorités de santé
et en accompagnant les infirmiers dans
leur pratique quotidienne.

Le Syndicat des infirmiéres et
infirmiers libéraux (Sniil) nait
a Toulouse en 1973 de la
volonté d'infirmieres et
infirmiers libéraux engageés
pour la profession. Durant
plus de 50 ans, le Sniil a
acquis une autonomie, une
renommeée aupres des
instances, pour devenir un
acteur incontournable du
systéme de santé.

Haute-Savoie




L' ORDRE INFIRMIER
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L'URPS INFIRMIER
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INFIRMIERS LIBERAUX
AUVERGNE RHONE-ALPES
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I'organisation et a I'évolution de I'offre de santé au niveau régional, notamment a la préparation du
projet régional de santé et a sa mise en ceuvre.

https://urps-inf-aura.fr/

Ses Missions

* Promouvoir la structure du systeme de santé
» Valoriser la place des soins infirmiers libéraux dans le schéma régional de santé

» Participer a toutes les commissions et groupes de travail mis en place par I'ARS

/F\ I’Assu ':a nce Haute-Savoie
Maladie
g
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Qu'est-ce que la Contribution aux unions régionales des professionnels de santé
(Curps) ?

» Les professions libérales de santé sont représentées par des unions régionales des
professionnels de santé qui contribuent a l'organisation et a I'évolution de l'offre de
santé au niveau régional, notamment a la préparation du projet régional de santé et a
sa mise en ceuvre.

» Ces unions sont financées par une contribution recouvrée par I'Urssaf : la contribution
aux unions régionales des professionnels de santé (Curps).
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* ARS et CPAM
« INTER URPS

L’URPS « Colloque Régional Infirmier
ET SES ok
REALISATI

 Infirmiers Eclaireurs

ONS « Site Internet

Présentation 2026 - URPS Infirmiers
ARA Catharina IAMET
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L, U RPS * ARS et CPAM : Participation aux projets de santé

E-I: SES regionaux
REALISATI « INTER URPS : Missions transversales
ONS
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L'URPS ET
SES '

REALISATION
S

+

2022 : Infirmier Libéral Référent : Porte d’accés aux soins et a la prévention de proximité

2023 : Infirmier Libéral de premier recours : de la prévention populationnelle au parcours de
soins individualisé

=

2024 : Les Infirmiers Libéraux au chevet des Soins Non Programmés a Domicile

G

2026 5EME EDITION COLLOQUE REGIONAL INFIRMIER
La loi Infirmiére : arrétés et décrets d’application

2025 : Prévention et consultation infirmiére en acces direct : le Duo Gagnant

Loi Q
infirmiére
grescntion MARDI 13 OCTOBRE 2026
A T , PALAIS DES CONGRES
s SAINT-ETIENNE

www.colloque-regional-in

i i Maladie aute-Savoie
Agil

Présentation 2026 - URPS Infirmiers T dermait g o
ARA (Catharina IAMFT




géJgPS =l @ IDELINE

= LS

REALISATION
S

IdeLine est une plateforme de
mise en relation d'infirmiers libéraux
de la région Auvergne Rhéne-Alpes
avec les établissements de santé.
L'objectif est d'améliorer
l'organisation des parcours de soins
et le retour a domicile dans l'intérét
et le respect du patient.

Présentation 2026 - URPS Infirmiers
ARA (Catharine IANMFT

Service Infirmier d

o LRRS

Le SERVICE INFIRMIER

D’ORIENTATION est un service

infirmier qui

* Fonctionne avec des infirmiers
orienteurs

» Reégule des demandes de
soins infirmiers a domicile
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L'URPS ET
SES i Infirmiers
7 eclaireurs

REALISATION
S

DE LA
E-SANTE
2022

Web application qui sert aux infirmiers libéraux installés a déclarer
des effets indésirables au détour de leurs tournées

Cette association s'étend sur plusieurs régions -E

5

[=];
[=]

Présentation 2026 - URPS Infirmiers
ARA Catharine IANMFT




L'URPS ET
SES

REALISATION
S

terrntopa
La communaute ‘ I
s dp o
professionnell¢

Une cellule d’aide a
disposition des infirmiers
libéraux

projets@urps-inf-aura.fr
Tél: 04 73 14 622 22

Site Internet : RN TR ERIE-01:Rid)

« actualité

» fiches techniques

* Replay des colloques
« Webinaires

Inscrivez vous
pour recevoir I'information
de T'URPS INFIRMIERS

Présentation 2026 - URPS Infirmiers
ARA Catharina IAMET




Report des élections URPS en

2027

« Suite a une modification (voulue par le
ministere de la Santé) de la représentativité
- « ey s syndicale, les Infirmiers Libéraux voteront
!'a .rep.r‘eser.‘ta,t“"te pour un syndicat (et plus pour des
infirmiere libérale personnes)

dans les URPS » La représentativité se fera en fonction du
pourcentage de voix

« Chaque syndicat désignera ses élus

IL EST TRES IMPORTANT QUE

VOUS PARTICIPIEZ A CE VOTE

TES 'Assurance
Maa |e i

Haute-Savoie

Présentation 2026 - URPS Infirmiers ARA Catherine JAMET

G L




INFIRMIERS LIBERAUX
AUVERGNE RHONE-ALPES

MERCI DE VOTRE ATTENTION

Inscrivez vous
pour recevoir I'information
de TURPS INFIRMIERS
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QUESTIONS/ REPONSES
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TEMPS DEDIE AUX STAND THEMATIQUES

Nous vous invitons a vous rendre maintenant dans I’espace dédié aux installations et a la
facilitation de I’exercice libéral.

Vous pourrez échanger avec les équipes de la CPAM et nos partenaires sur vos projets et
votre quotidien d’infirmier libéral.

Nous vous proposons ensuite de revenir a 16h30 pour des informations sur la prévention.
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Les infirmiers,

Vaccination - Bilan de prévention - Dépistages organisés - Perspectives

Evénement infirmier 30 juin 2026 - Annecy

Intervenant:
Fabienne DURAND - CDOi
Aurelie ZULIAN - Département Prévention — CPAM Haute-Savoie




UN CADRE EN PLEINE EVOLUTION

Les réformes récentes reconnaissent pleinement les compétences infirmieres

Décret du 8 aolt 2023

Les infirmiers peuvent désormais
prescrire et administrer I'ensemble des
vaccins du calendrier vaccinal, apres
formation préalable — sans prescription
médicale préalable.

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/
ORFTEXT000047948973

£

Consécration législative du diagnostic

infirmier, des consultations infirmieres
et d'un pouvoir de prescription
autonome sur les produits de santé et
examens complémentaires.

Décret du 24 décembre 2025

Inscription dans le code de la santé
publigue des missions de dépistage,
repérage, éducation thérapeutique et
de santé publique en prévention
communautaire.

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/
ORFTEXT000053165854

Ces évolutions partent d'une vision reconnue du diagnostic infirmier : les infirmiers co-construisent la prévention, ils ne I'appliquent pas seulement.



VACCINATION : UN ROLE HISTORIQUE, DES COMPETENCES ELARGIES

L’ évolution du role vaccinal infirmier infirmiers déclarent une activité
) o ) . i de prescription vaccinale (juin 2025) sur
Le nouveau cadre vaccinal infirmier a été posé par le 7372 inscrits 3 'Ordre en Haute-Savoie
décret n° 2023-736 du 8 aolit 2023, qui s'appuie sur les
) .. ) ) des vaccinations de la population cible
recommandations officielles (HAS, calendrier vaccinal). e e [0 an Fenie S
Il précise : (moyenne AURA : 12%)

: les vaccins Qe 'IDE peut prescrire, Hauts-Savoyards vaccinés contre la

* |es conditions d’administration (formation, grippe en 2025-2026
guestionnaire pré vaccinal),

* les obligations de tracabilité,

y , . C . de couverture vaccinale grippe
e |es formalités de déclaration des effets indésirables en Haute-Savoie

graves.
en AURA

) ) Campagne 2025-2026
Rappel : Pour pouvoir ajouter cette corde a votre arc,

vous devez avoir suivi une formation spécifique reconnue de couverture grippe chez les
. ey s T ) Plus de 65 ans en ALD

et déclarer cette activité de prescription a l'ordre

infirmier. Moins de 65 ans en ALD

Marge de progression importante

—> En Haute-Savoie, les infirmiers libéraux sont au premier rang des campagnes vaccinales — un levier majeur pour améliorer la couverture départementale.




PLACE DE L'INFIRMIER DANS LE PARCOURS VACCINAL

L'IDEL occupe une place stratégique dans la vaccination. Il est aux premiéres loges pour :

e évaluer le statut vaccinal,
* identifier les vaccins qui n‘ont pas été faits ou les schémas incomplets,
* repérer ceux a rattraper ou a programmer.

Il informe le patient, I'écoute, répond a ses questions, rassure. Quand le patient est prét : il recueille le consentement,
administre le vaccin, assure la surveillance post-vaccinale immédiate, repere et déclare les éventuels effets
secondaires, trace I'acte ... et reprogramme le prochain vaccin si nécessaire.

Participer a I'amélioration de la couverture vaccinale répond pleinement aux missions de santé publique que les
infirmiers doivent mener a bien.



FAQ VACCINATION IDE

L'infirmier peut-il prescrire les vaccins ?

Oui, depuis le décret du 8 ao(it 2023, les infirmiers peuvent prescrire et administrer les vaccins figurant au calendrier
vaccinal pour les personnes agées de 11 ans et plus. Les vaccins hors calendrier et la vaccination des moins de 11 ans
restent soumis a prescription médicale.

Quels vaccins sans prescription ?

Linfirmier peut administrer sans prescription tous les vaccins suivants, conformément aux recommandations en
vigueur : grippe, Covid-19, DTPolio, coqueluche, ROR, hépatite B, méningocoque, pneumocoque, HPV, zona, VRS
(2026).

Peut-on vacciner a domicile ?

Oui. Les infirmiers peuvent vacciner a domicile. Les conditions sont les mémes qu’en établissement : respect de la
chaine du froid, trousse d’urgence avec adrénaline disponible et temps dédié a la surveillance post-vaccinale de 15
minutes minimum sur place.

Comment facturer la vaccination ?

La cotation dépend du contexte. Pour une vaccination sur prescription médicale : la cotation AMI 2.4 s’applique. Pour
une vaccination + prescription (décret 2023) : c’est 'AMI 3.05. Des indemnités de déplacement s’ajoutent pour les
visites a domicile. Fiez-vous toujours a la NGAP en vigueur.



DES OUTILS A VOTRE DISPOSITION

L’ACCES AUX Cet outil réalisé chaque année par le CRES et I'ARS PACA
RECOMMANDATIONS EN 1 CLIC permet de connaitre pour chaque tranche d'age les
vaccinations pour lesquelles il convient d'étre a jour :
 recommandations générales (fond blanc), dont

vaccinations obligatoires du nourrisson (fond rose)
* rattrapage (fond vert)
* populations particulieres et a risque (fond bleu)
, Il suffit de cliquer sur chaque vaccination pour accéder
) | e ; aux informations détaillées.
calendrier des Un acces simplifié aux recommandations pour les
VACCINATIONS professionnels de santé comme le grand public

Le site https://vaccination-info-service.fr/ est aussi un
bel outil de référence en matiere de vaccination




DES OUTILS A VOTRE DISPOSITION

Un webinaire dédié aux
professionnels de santé
vaccinateurs

Replay . https://actus-ps-74.cpam-haute-
savoie.fr/blog/post-4/

Chaque année la CPAM de Haute-Savoie invite tous les
professionnels de santé vaccinateurs du département.
L’objectif de ce webinaire est d’actualiser les
connaissances sur la vaccination et de donner

les clés pour mieux convaincre et accompagner les
patients a se faire vacciner.

Le webinaire est animé par:

\/
0‘0

>

0

L)

Dr Cécile Janssen, médecin infectiologue au CH
Annecy-Genevois qui aborde les questions de :

= Epidémiologie

= Recommandations et couverture vaccinale

= QOrganisation pratique de la vaccination
Pr Aurélie Gauchet, professeure en Psychologie
clinique de la santé a I’Université Savoie Mont Blanc
qui a aborde les questions de :

= Hésitation vaccinale

= Entretien motivationnel a la vaccination



PREPAREZ LA CAMPAGNE VACCINATION GRIPPE 2026-2027

Calendrier simplifié_* Santé Publigue France met a disposition gratuitement de nombreux
s, des vaccinatigns B -t_;;amue ) . ) . } ]

dépliants, flyers en plusieurs langues a destination des
professionnels de santé et de leurs patients

https://www.santepubliquefrance.fr/vaccination/outils

e C d
Joaall jlacil EET%%_'Q«Z?\
2026 N O

BROCHURE
. AFFICHE
Comprendre la vaccination : . )
. ts, adolescents, adultes  Ici, on vous vaccine [Affiche DEPLIANT/FLYER
Vaccines at all ages ! ! 40!600]‘“]
2026 schedule

Vaccination des seniors : Repéres
pour votre pratique




LA CONSULTATION INFIRMIERE DE PREVENTION

La loi du 27 juin 2025 ouvre la voie a de nouvelles formes d'exercice infirmier, dont la consultation infirmiére autonome.

¢n Consultation infirmiére E Prescription autonome élargie

La consultation infirmiére est une pratique professionnelle par

laquelle un(e) infirmier(e) recueille des données concernant I'état . duits d ,
d té de la personne, réalise un examen clinique en vue d’établir es IDE pourront prescrire produits de sante et examens

€ sar'w ) P R ) 9 ) complémentaires (liste fixée par arrété ministériel a venir).
son diagnostic, celui-ci repose sur des données probantes acquises

par la science.

@ Actions de dépistage communautaire ¢ Lejugement clinique

Il représente le résultat du raisonnement Clinique conduit tout au
long de la consultation infirmiere. Il n’est pas obligatoirement
formulé sous forme de diagnostic infirmiers mais représente les
fondations de la constructiondu projet de soins de la personne
accomagnée.

Conception et mise en ceuvre d'actions de dépistage et de repérage
aupres de populations ou groupes (décret décembre 2025, art. 7°).



MON BILAN PREVENTION : un exemple de mise en oeuvre de la consultation

IDE - incontournable pour les infirmiers libéraux

s e s P 000000000

Mon Bilan Prévention est un dispositif clés en main

Mon Bilan Prévention pour initier une démarche de prévention avec vos

patients.

Objectif : inciter les patients a devenir acteur de leur
Qu’est-ce que c’est ? santé en adaptant leur comportement.
Mon Bilan Prévention est un dispositif destiné a tous les
assurés sociaux aux iges clés de la vie, c'est-a-dire entre Les bilans sont destinés a tous les assurés sociaux aux
18 et 25 ans, et 70 et 75 ans. n , . Lo, . , .
e e G e FEE B e Fe o e ages clés de la vie et sont réalisés aupres des médecins,
de 30 a2 45 minutes, réalisé par I'un des professionnels de santé sages—femmes, infirmiers et pharmaciens.

suivants : médecin, pharmacien, sage-femme, infirmier.

Le bilan de prévention n’est pas Quelques exemples

une consultation classique a de thématiques abordées
visée de diagnostic ou de soin.
En effet, grace a une approche « Nutrition
pluridimensionnelle de Ia « Sommeil

santé, il est l'occasion de faire « Conduites addictives

60-65 ans

« Activité physique et sédentarité

. . « Vaccination
le point sur ses habitudes de e e

vie et son environnement, de « Santé sexuvelle
comprendre les déterminants » Perte d’autonomie

de santé et de modifier ses 'S:brtatﬂ -
. ncers

comportements. « Autres maladies chroniques
« Vie sociale




MON BILAN PREVENTION : bilan 2025 en Haute-Savoie

La participation des IDE au dispositif Mon Bilan Prévention reste encore limitée en Haute-Savoie (32 bilans
réalisés, contre 6,6 % en moyenne en AURA), laissant entrevoir une marge de progression et un réle clé a
développer pour les infirmiers dans la prévention.

1 336 bilans réalisés en Haute-Savoie

Tranches d’age Sexe
Effecteurs

® Femme
0% 20% 40% 60% 80%  100%

1% Meédecin traitant

m Avec

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Complémentaire santé solidaire

I -5
= 18-25 ans d * 4550 ans m Non bénéficiaire

- Medggn = Pharmacien = Sage-femme = Inflrml?rm-sg ans (hors cible) = 60-65 ans = 66-69 ans (hors cible) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

= 70-75 ans



MON BILAN PREVENTION : UN OUTIL AU CCEUR DU ROLE IDE

Le repérage des risques individuels
et la priorisation d’une ou deux
thématiques

La fiche d’aide au repérage des risques, congue en
complémentarité avec I'auto-questionnaire (complété
en amont par le patient), est un outil d’aide a la
conduite de I'échange.

Il s’agit ici de creuser les éventuels facteurs de risques en
santé en tenant compte du contexte de vie de la
personne.

Cette étape aboutit a une décision partagée de
priorisation d’un ou deux sujets sur lesquels agir pour
améliorer la santé.

Min Durée prévue du

bilan

Echange et priorisation

Cette partie est le cceur du bilan, car dédiée a la
conduite du changement d’habitudes par le
bénéficiaire. Elle permet de passer de la phase de
constat a la phase d’action en s’appuyant sur des outils
et des méthodes qui suscitent ou renforcent la
motivation au changement d’habitudes.

Rémunération (code
)

aucun dépassement
autorisé

Orientation & plan d'action

Concretement, la rédaction conjointe du Plan Personnalisé de
Prévention (PPP) permet de fixer un ou deux objectifs
pratiques et atteignables (réduire sa consommation d’alcool,
marcher 30 mn chaque jour...).

Vous identifiez les freins éventuels a la modification pérenne
des comportements, indiquez quelques conseils pragmatiques
ainsi que les ressources disponibles pour favoriser la motivation
(lignes d’écoutes, atelier nutrition...) et redirigez vers des
intervenants si cela est indiqué.

Ces ressources pourront étre trouvées dans la cartographie
d’offres de prévention d’aval et dans les fiches thématiques

Prise en charge AM

sans avance de frais




DES FORMATION ET OUTILS A VOTRE DISPOSITION

Les informations et outils a votre disposition:

Pour vous accompagner dans cette démarche, retrouvez dés maintenant toutes les
informations détaillées et les outils spécifiguement développés ( FQ,livret de présentation,
fiches thématiques, fiches de conduite de bilan etc ) sur :

https://www.ameli.fr/haute-savoie/infirmier/sante-et-prevention/bilan-prevention-ages-cles

https://sante.gouv.fr/prevention-en-sante/preserver-sa-sante/mon-bilan-prevention-les-rendez-vous-sante-aux-ages-cles-de-la-
vie/espace-professionnels/article/mon-bilan-prevention-pour-les-professionnels-de-sante

https://www.santepubliquefrance.fr/linfo-accessible-a-tous/mon-bilan-prevention
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Documents utiles

Livret de présentation de Mon bilan prévention
Guide - PDF, 1.66 Mo

Fiches thématiques sur les thémes a aborder lors de Mon bilan prévention

Fiche pratique - PDF, 3.55 Mo

Questionnaire Mon bilan prévention pour les 18-25 ans

Fiche pratique - PDF, 542.52 Ko

Questionnaire Mon bilan prévention pour les 45-50 ans

Fiche pratique - PDF, 559.34 Ko

Questionnaire Mon bilan prévention pour les 60-65 ans

Fiche pratique - PDF, 603.1 Ko

Questionnaire Mon bilan prévention pour les 70-75 ans

Fiche pratique - PDF, 583.7 Ko

Fiche d'aide au repérage des risques des 18-25 ans
Fiche pratique - PDF, 166.91 Ko

Fiche d’aide au repérage des risques des 45-50 ans
Fiche pratique - PDF, 165.81 Ko

Fiche d’aide au repérage des risques des 60-65 ans
Fiche pratique - PDF, 137.66 Ko

Fiche d’aide au repérage des risques des 70-75 ans
Fiche pratique - PDF, 134.71 Ko

Plan personnalisé de prévention pour les 18-25 ans
Outil - PDF, 122.78 Ko

Plan personnalisé de prévention pour les 45-50 ans
Outil - PDF, 122.19 Ko

Plan personnalisé de prévention pour les 60-65 ans
Outil - PDF, 125.32 Ko

Plan personnalisé de prévention pour les 70-75 ans
Outil - PDF, 122.52 Ko

EX

HlNlSTEREI csssssne00000®
DU TRAVAIL

DE LA SANTE .

D O i Mon Bilan Prévention
Foume 60-65 ans
Fratersiri

Prendre soin de soi est important

C'est pourquoi entre 60 et 65 ans, il estrecommandé Répondez dés hpmsent av queunnmire ci-dessous
de faire le point sur sa santé avec un pro nel afin de é votre Bilan Pr

de santé (médecin, infirmier, sage-femme ou
pharmacien). Ce Bilan Prévention, recommandé, est

totalement pris en charge par l'assurance maladie. avec le pro
Situation personnelle, environnement social et familial
Q1 -Vous étes : Q3 - En cas de besoin, pouvez-vous compter sur
0 Une femme O Unhomme une personne de votre entourage ?
O Autre O Oui © Non
Q2 - Assumez-vous un role d'aidant ? Q4 - Au cours des 6 derniers mois, avez-vous eu
Aidez-vous une personne de maniére réguliére et des contacts avec des proches (amis, membres
fréquente, en raison de son ige, de la maladie ou de votre famille) 2
d‘une situation de handicap ? O Oui © Non

O Oui O Non

Vos antécédents personnels et familiaux

Q5 - Avez-vous ou avez-vous eu une de ces Q6 - A quand remonte votre derniére prise
maladies ou facteurs de risques ? de sang etfou une analyse d'urine ?
[J Hypertension artérielle, diabéte, cholestérol © Moins de 6 mois
sanguin élevé © Plus de 6 mois
L) Maladies cardiovasculaires (infarctus, maladie Merci d'en rapporter les résu
coronaire, insuffisance cardiaque, AVC..) lors de votre Bilan Prévention.
[ cancers )
[] Maladies respiratoires (asthme, bronchite Q7 - Des personnes de votre famille proche
- cheonique, BPCO) d (mére, pére, sceur ou frére) sont ou ont été

. atteintes de maladies connues ?
) Arthrose ou maladie rhumatismale

[ Fractures d'une vertébre ou du col du fémur
etjou ostéoporose

[ Autre(s) maladie(s) : :

O Auvcune O oui O Non 0 Je ne sais pas

(O
fracture du col du fé

Votre état de santé actuel
Q8 - Sul ac un tral ? Q9 - Taille:: :]m

0 oui O Non

mener, s)

Q10-Poids: [ kg

Si oui, veuwll
ordonnance

*4 ® Santé
[*,‘S LAassaurance E_ﬂ famile .. * publique

o L France
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MINISTERE

DU TRAVAIL

DE LA SANT

ET DES SOLIDARITES
Liberté

Egalitt

Fratermité

EEEEEREYEYYY Y ]

Mon Bilan Prévention
60-65 ans

Fiche d’aide au repérage des risques entre 60 et 65 ans

A compléter par le professionnel de santé EN
MINISTERE
Situation personnelle DU TRAVAIL
DE LA SANTE ¢
: S : ET DES SOLIDARITES
Date du ":‘d‘!"‘"’"’ : O situation de handicap : (O inscrit & la MDPH peten
Nomn e p Pression artérielle: [ ._mmHg Bt
Age:.._.ans Taille: ...m Poids: ....kg
Genre : O Homme O Femme O Ne souhai deci i . o Oui O Non
pas répondre Si pas de médecin traitant, signaler, avec l'accord du
Activité patient, la situation 3 la CPAM
Antécéd i pitalisation : Q Oui O Non  Antécédents familiaux : Q) Oui (O Non
Si oul, Si oui, lesq
Environnement social et familial
Le patient est dans une situation de : (O Réle d'aidant () Si d Q perte o Jdép
Etat de santé actuel
Sile patient suit un trai t Perte d'autonomie - évalvation des
Lesquels : capacités intrinséques (ICOPE)
O Médicament ou association contre-indiquée Capaciths viseites ;
Résultat du tableau optométrique de I'OMS :
(o] Polymédication
Si toux fré grasse .
des crachats ou essoufflement prononcé : Capacités auditives :
Orasd . Eisiinlginins © Résultat du test de la voix chuchotée :
O pes . émentaires ont déjh été réalisées Modalités de svivi
O Résultat avec Faudiométrie b 35 dB
Sip r ires ou ronfl importants

pendant le sommeil :

e ke L

O Le patient est appareillé pour une apnée du
© Polysomnographie déja réalisée avant le Bilan Prévention
Si variation de poids :

0 Gain O Perte: de .. kgen _ .. mois

Q Perte d’appétit

Si ostéoporose :

O Ostéodensitométrie réalisée

Recherche de facteurs de risques de chute :

o Le patient présente des risques, précisez.................

Si suspicion de DMLA :
O si réalisé lors du Bilan Prévention, résultat du test
de AMLER :

P
o Test de la chaise : le patient s’est levé de la chaise pour maintenir votre motivation.

S fois en 14s

Capacités cognitives :
O Résultat du test des 3 mots réalisé : /%> lAssurance T
Maladie

O Résultat du test d'orientation dans le temps et Fespace:

O Propesition suivi ICOPE

Alimentation
Alimentation trop : (O Grasse (O Sucrée () Salée
O Consommation de fruits et légumes insuffisante

O Autre :

rotraite

Plan Personnalisé de Prévention

ices : Changer d'habitude n‘est pas facile. Echanger avec une ou plusieurs personnes de confiance sur vos objectifs est un facteur de succés important

O Je moppose a ce que ce document soit communiqué 3 mon médecin traitant.

Mon Bilan Prévention
60-65 ans

Rédaction partagée (par la personne et le professionnel de santé), a |'issue de l'intervention bréve.

Mes priorités en santé’ Freins rencontrés Conseils, modalités pratiques? Ressources et intervenants

=3 Plus de

ressources sur

W Santé
-® o publique
o ® France




DES FORMATIONS ET OUTILS A VOTRE DISPOSITION

e Un webinaire de présentation du dispositif construit en
partenariat avec I’EHESP : https://vimeo.com/1139929943

* Une plateforme d’e-learning comportant des modules de
formation et de remise a niveau dans le domaine de lIa
prévention et présentant des techniques d’incitation au
changement comme I’entretien motivationnel:
https://formation.bilan-prevention.ehesp.fr




VOUS SOUHAITEZ REALISER DES BILANS PREVENTION ?

En tant que professionnel de santé,
aucun enregistrement n’est requis
pour réaliser des bilans de
prévention mais vous pouvez
signaler votre participation afin
d’apparaitre dans I’annuaire des PS
réalisant des bilans.

puis en choisissant « Bilan
prévention » et en renseignant
les informations nécessaires ;

en se connectant avec
sa carte CPS ou e-CPS sur
sante.fr/professionnel/connexion ;

Santé.

a il apparaitra dans ’annuaire des professionnels de santé
réalisant des bilans de prévention sur le site
sante.fr/annuaire-mon-bilan-prevention.



DEPISTAGES ORGANISES : UNE PLACE CROISSANTE POUR LES IDE

DOCS

DOCCU

DOCCR

Cancer du sein

Femmes 50-74 ans - mammographie tous les 2

ans
Levier d'amélioration prioritaire : taux en dessous

de I'objectif et de la moyenne France

~61 000 nouveaux cas/an en France - 1ére
cause de déces par cancer chez la femme

Cancer du col de l'utérus

Femmes 25—65 ans - frottis / autoprélévement

Taux supérieur a la France et a I'objectif - HPV
Gardasil 9 remboursé jusqu'a 26 ans (déc. 2025)

Cancer colorectal
Femmes et hommes 50-74 ans - test

immunologique tous les 2 ans

Nettement au-dessus de la France (+7 pts) - 2e
rang régional - Objectif encore a atteindre

Source : Score officiel CNAM

Dépistage en Haute-Savoie

51éme national,
8éme régional

France : 59,76 %

Dépistage en Haute-Savoie

73,02 %

56eme national
10éme régional

France : 72,56 %

Dépistage en Haute-Savoie

10éme national
2éme régional

France : 35,49 %

Role de l'infirmier

Promotion du dépistage aupres des patientes, orientation vers la
mammographie, relance téléphonique via le bilan de prévention

Role de l'infirmier
Réalisation possible dans le cadre de protocoles de cooperation (arrété janv.
2024), promotion du dépistage aupres des patientes, sensibilisation lors des
bilans de prévention

Vaccination HPV élargie jusqu'a 26 ans (déc. 2025) — un acte infirmier a
part entiere

Role de l'infirmier

Remise du kit de dépistage, explication du test, promotion renforcée
Rémunération IDE en cours de négociation (avenant 11 CNI)

IDE : ambassadeurs du dépistage.



FOCUS DOCCR — FORMATION & REMUNERATION

Comment se former ?

Un support de formation dédié aux professionnels de santé est
disponible sur le site de I'Institut national du cancer (INCa).

Les infirmiers peuvent également se rapprocher de leur centre
régional de coordination des dépistages des cancers (CRCDC) pour
bénéficier d’'une formation a la remise des kits.

Quelle rémunération ?

* Remise du kit rémunéré 3€ puis 2€ de plus si réalisation du test
par le patient.

* Information enregistrée dans le DMP du patient

iNCe)

Institut National
du Cancer

DEPISTAGE
DESCANCERS

Centre de coordination
Auvergne-Rhone-Alpes




FOCUS DOCCR - LA COMMANDE DE KITS

Les kits de dépistage peuvent étre commandés gratuitement depuis le portail amelipro, dans la limite de 2 coffrets de 20
kits par commande (soit 40 kits).

e |IDE salariés - commande auprés du CRCDC
 www.depistagecanceraura.fr/trouver-le-site-de-mon-departement

e 0479683040
* contact.hautesavoie@depistagecanceraura.fr a privilégier (mettre I'adresse, quantité souhaitée)

Acces au service
T m—

Comment commander les kits ? ’ e Nom et coordonnées
Fingsurance | AMELIPro du médecin
Maladie Accueil- Commande de dispositifs
. I D E Le CO m m a n d e VI a Am e | l P ro Activités v Services patient v Commandes v Liens ubiles v Contacts v Gestion du compte v
MES COMMANDES amelipro mademince  &-

Commande d wmprmés

o PREPROO
Activités

(Y

TOR angine Kt Dépistage de Tensiométre
valid Cancer Colorectal
Co ROS
Canvention - ROS Tchat XITS DF DEPISTAGE DU
Convention pharmacians CANCER COLORSCTAL
-~ \
Saisie dus horaires da cabinat a ASSISTANCE TECHNIQUE Nouvesu marché
& 4 . i pro Corraster ke dnponom



FOCUS DOCCR — PRESENTATION DU KIT

Date de péremption
au dos

Mode
d’emploi

JE REALISE

KIT DE DEPISTAGE
DU CANCER
COLORECTAL
];:v:::aluhﬁch:d‘id:mi on

éalise le

Moda d'emplol 3 Fintérleur )

JE REALISE
MON TEST
EN 3 ETAPES

o
A

is l

i

Volet 1

mode d'emploi

Fiche
d’identification

-] FICHE DIDENTIFICATION : —
LT
-

maroaTs

- ey s e

T
SRETERETD

'

R —
T T e T

Sachet de
protection du
tube de
préléevement

Enveloppe
affranchie

Tube de
prélevement

........... |
DE DEPISTAGE ERIO Tg |
el |

LT

o

can

moN 71426

Soossa
MATILRE BIOLOGIQUE, %00 cafor portose ceoex
CATEGORIE

Dispositif de
recueil
de selles




FOCUS DOCCR - LA REMISE DU KIT PAR L’IDE

Le dépistage repose sur un test immunologique de recherche de sang occulte dans les selles, simple a réaliser a domicile

Sensiisauon,
information et
intérét du dépistage

Repérage de la Evaluation du niveau de risque
population cible (pas de courrier d'invitation)

Remise du kit de dépistage si éligible Risque aggravé:

(Approvisionnement en kits de dépistage par les CRCDC si besoin) Orientation vers le médecin

Identification de la personne, si présentation d'un courrier

d'invitation désigné

traitant ou vers le médecin

SUIVI PAR LE MEDECIN TRAITANT
Emoiat.u(‘x)nédedn(s) >
renseigne(s) sur la

SUIVI DES RESULTATS PAR LE CRCDC

Explication du mode d'emploi et du
mode de remplissage de la fiche
d'identification

gl Réalisation

du test
a domicile

Y
. - 1
! - Gantd
!‘Q‘Ca o} [Rssurance @ - e

fiche didentification
+CRCDC
...... Résultat négatif Résultat positif » DEPISTAGE
(96 %) (4 %) e
> % Nouveau dépistage Orientation vers P
00 o @ 2ans aprés en l'absence N GastrOENErolOQUE  cooeoopie ect envoye s
de symptomes pour la réalisation Megecn vatant et
d'une coloscopie R
B 4 o
DEPISTAGE
@ DESCANCERS
Cante de coodnaon
Données d'activité Evaluation Suivi de la prise
anonymisées de la reprise en chargp:
du dépistage

>



En résumeé : les IDE, piliers de la prévention

# Vaccination : prescription et administration autonomes depuis 2023, un réle de premier plan
a consolider

Ll

® Dépistages organisés : les IDE sont ambassadeurs, relais et bientdt acteurs directs (cancer
colorectal)

#

CPAM Haute-Savoie - Département Prévention — Conseil de I'Ordre des Infirmiers




CONTACTS DU DEPARTEMENT

PREVENTION :

Aurélie ZULIAN
Responsable du Département Prévention

aurelie.zulian@assurance-maladie.fr
04 57 09 50 38 — 07 64 36 75 68

Romain DURET

Responsable du service Promotion de la santé
romain.duret@assurance-maladie.fr
prevention.cpam-haute-savoie@assurance-
maladie.fr

04 57 09 50 26

Adeline ETIENNE-BOUEILH

Responsable du Centre d’Examens de Santé
adeline.etienne-boueilh@assurance-maladie.fr
04 50 88 52 76 — 06 99 19 22 81

i “\ﬁ, I’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun




CONCLUSION

i \\& I’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun




CONCLUSION

Merci a tous pour votre contribution a ce moment d’échange.

N’oubliez pas de participer a notre enquéte de satisfaction pour nous aider a
consolider notre démarche d’'accompagnement des infirmiers de Haute-Savoie.

% UAssurance
54 A Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



